7.2 Criteri di valutazione del comportamento

Dalla nota del 10 ottobre 2017 prot. 1865 “La valutazione del comportamento degli alunni viene espressa
mediante un giudizio sintetico che fa riferimento allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e, per quanto
attiene alla scuola secondaria di primo grado, allo Statuto delle studentesse e degli studenti e al Patto di
corresponsabilita approvato dall'istituzione scolastica. Il collegio dei docenti definisce i criteri per la
valutazione del comportamento, determinando anche le modalita di espressione del giudizio.”,

Si inseriscono di seguito i criteri di valutazione del comportamento elaborati dalla Commissione
valutazione.

Si ribadisce che tali criteri, formulati sulla base delle indicazioni del Decreto legislativo n.62 del 2017 e
dei decreti ministeriali n.741/2017 e 742/2017 e relativa Nota prot. 1865 del 10 ottobre 2017 saranno
utilizzati dal Collegio dei Docenti in forma sperimentale durante I'a.s.2017/2018 e adottati in forma

definitiva a partire dal prossimo anno scolastico.
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Elabora soluzioni | Assume Assume iniziative Supportato da | Anche se
Spirito di e strategie iniziative, personali nelle adulti di supportato da
iniziativa originali ed personali attivita scolastiche | riferimento o adulti o da
(solo per scuola efficaci, nelle attivita proposte . dai pari cerca pari, fatica ad
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